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Innovationsiust for en hallbar framtid
- Tekniskas vision

Tekniska ska bade i sin inre och publika verksamhet bidra till och
stimulera intresset for att bygga ett hallbart samhalle i samklang med
manniska, natur och miljo. Arbetet med hallbarhet ar en viktig del i
museets langsiktiga strategi.

Det gér vi genom att

arbeta med alla tre dimensioner av hallbarhet: socialt, ekonomiskt,
ekologiskt.

internt arbeta och bedriva var verksamhet pa ett hallbart satt

externt lyfta hallbarhetsfrdgorna i var publika verksamhet samt i
samspel med andra aktérer och samhallet i stort

arbeta for att minska var verksamhets negativa paverkan och dka
den positiva paverkan

Verksamheten bedrivs pa ett hallbart satt genom att

vi har tydliga mal, mater och foljer upp vart hallbarhetsarbete

vi forbattrar standigt vart hallbarhetsarbete genom medverkan i
relevanta forum

vi integrerar hallbarhetsaspekter i vara strategier, affarsplaner och
verksamhetsplaner

vi staller relevanta och specifika hallbarhetskrav bade pa oss sjalva
och pa vara leverantérer och samarbetspartners
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e Vvar verksamhet praglas av etik, affarsmassighet och transparens
e visakerstaller ansvarfull anvandning av resurser

e viarbetar kontinuerligt med att minska verksamhetens

klimatavtryck vilket inkluderar att aktivt arbeta fér omstallningen
till fossilfritt

e vierbjuder bra arbetsvillkor och aktivt arbeta for ett hallbart

arbetsliv genom dels var halsostrategi, dels var policy for
inkluderande synsatt som rér jamstalldhet, mangfald och
tillganglighet

Vi stodjer och stravar efter att folja FN:s Global Compact, FN:s Globala Mal
och Sveriges Miljomal. Vi har valt ut sex av FN:s Globala Mal dar vi ser att
verksamheten kan goéra storst skillnad. Malen ar ett ramverk for Tekniskas
hallbarhetsarbete.
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God Utbildning

Tekniska ska uppfattas som upplevelsearena for hallbarhet och
innovation inom teknik och naturvetenskap for att stimulera det
livslanga larande pa de platser verksamheten bedrivs.

Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (dédr vi ocksa
inkluderar mal 3 God hélsa och vilbefinnande)

Med utgangspunkt i Tekniskas varderingsord ska verksamheten
praglas av en innovativ, entreprendriell, effektiv, flexibel och
teambaserad organisation som tillvaratar och utvecklar ledares och
medarbetares kunskap och férmagor pa ett hallbart satt

H3allbar Industri, Innovationer och Infrastruktur

Tekniska ska visa och beratta om hallbar industri, inspirera kring,
stodja och anvanda hallbara innovationer och infrastruktur.
Verksamhetens energianvandning ska pa sikt vara fossilfri och delvis
egen producerad.

Minskad ojdmlikhet (dar vi ocksa inkluderar mal 5 Jémstalldhet)

Visa bredden av ett perspektiv, vi ar medvetna om att visa och gora
manga roster horda. Vi ar inkluderande och skapar forutsattningar for
jamlikhet.

Hallbar konsumtion och produktion

Tekniska ska ta ansvar for sin konsumtion och produktion med
hansyn till social, ekonomisk och miljomassig paverkan. Efterstrava
att 6ka den positiva paverkan och minska den negativa paverkan,
bade inom verksamheten och externt mot leverantdrer besdkare,
samarbeten och motsvarande.

Bekdmpa klimatforandringarna
Klimatférandringarna utgor ett hot mot ekonomi, naturen och
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samhallet i stort. Darfor forbinder sig Tekniska att ata atgarder for att
uppna netto-nollutslapp.

Se ocksa:

Arbetsmiljopolicy

Inkopspolicy

Miljopolicy

Policy for inkluderande synsatt
Supplier Code of Conduct

Tekniskas vardegrund
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