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Hållbarhetspolicy för Tekniska 

Beslutat av museidirektören 2023-04-18 
 

     

  
 

Innovationslust för en hållbar framtid 
- Tekniskas vision 
 
Tekniska ska både i sin inre och publika verksamhet bidra till och 
stimulera intresset för att bygga ett hållbart samhälle i samklang med 
människa, natur och miljö. Arbetet med hållbarhet är en viktig del i 
museets långsiktiga strategi. 
 
Det gör vi genom att 

• arbeta med alla tre dimensioner av hållbarhet: socialt, ekonomiskt, 
ekologiskt. 

• internt arbeta och bedriva vår verksamhet på ett hållbart sätt 

• externt lyfta hållbarhetsfrågorna i vår publika verksamhet samt i 
samspel med andra aktörer och samhället i stort 

• arbeta för att minska vår verksamhets negativa påverkan och öka 
den positiva påverkan 

 

Verksamheten bedrivs på ett hållbart sätt genom att 

• vi har tydliga mål, mäter och följer upp vårt hållbarhetsarbete 

• vi förbättrar ständigt vårt hållbarhetsarbete genom medverkan i 
relevanta forum  

• vi integrerar hållbarhetsaspekter i våra strategier, affärsplaner och 
verksamhetsplaner 

• vi ställer relevanta och specifika hållbarhetskrav både på oss själva 
och på våra leverantörer och samarbetspartners 
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• vår verksamhet präglas av etik, affärsmässighet och transparens 

• vi säkerställer ansvarfull användning av resurser 

• vi arbetar kontinuerligt med att minska verksamhetens 
klimatavtryck vilket inkluderar att aktivt arbeta för omställningen 
till fossilfritt 

• vi erbjuder bra arbetsvillkor och aktivt arbeta för ett hållbart 
arbetsliv genom dels vår hälsostrategi, dels vår policy för 
inkluderande synsätt som rör jämställdhet, mångfald och 
tillgänglighet 

 

Vi stödjer och strävar efter att följa FN:s Global Compact, FN:s Globala Mål 
och Sveriges Miljömål. Vi har valt ut sex av FN:s Globala Mål där vi ser att 
verksamheten kan göra störst skillnad. Målen är ett ramverk för Tekniskas 
hållbarhetsarbete.  

 
4. God Utbildning  

Tekniska ska uppfattas som upplevelsearena för hållbarhet och 
innovation inom teknik och naturvetenskap för att stimulera det 
livslånga lärande på de platser verksamheten bedrivs.   

8.  Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt (där vi också 
inkluderar mål 3 God hälsa och välbefinnande) 
Med utgångspunkt i Tekniskas värderingsord ska verksamheten 
präglas av en innovativ, entreprenöriell, effektiv, flexibel och 
teambaserad organisation som tillvaratar och utvecklar ledares och 
medarbetares kunskap och förmågor på ett hållbart sätt 

9.  Hållbar Industri, Innovationer och Infrastruktur 
Tekniska ska visa och berätta om hållbar industri, inspirera kring, 
stödja och använda hållbara innovationer och infrastruktur. 
Verksamhetens energianvändning ska på sikt vara fossilfri och delvis 
egen producerad.  

10.  Minskad ojämlikhet (där vi också inkluderar mål 5 Jämställdhet) 
Visa bredden av ett perspektiv, vi är medvetna om att visa och göra 
många röster hörda. Vi är inkluderande och skapar förutsättningar för 
jämlikhet. 

12.  Hållbar konsumtion och produktion 
Tekniska ska ta ansvar för sin konsumtion och produktion med 
hänsyn till social, ekonomisk och miljömässig påverkan. Eftersträva 
att öka den positiva påverkan och minska den negativa påverkan, 
både inom verksamheten och externt mot leverantörer besökare, 
samarbeten och motsvarande. 

13.  Bekämpa klimatförändringarna 
Klimatförändringarna utgör ett hot mot ekonomi, naturen och 
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samhället i stort. Därför förbinder sig Tekniska att åta åtgärder för att 
uppnå netto-nollutsläpp. 

 

Se också: 

Arbetsmiljöpolicy 

Inköpspolicy 

Miljöpolicy 

Policy för inkluderande synsätt 

Supplier Code of Conduct 

Tekniskas värdegrund 
 

 


